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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 561-2021-CtJ
Lambayeque, 01 de diciembre del 2021

VISTO:

El Expediente N° 1182-2021-SG, sobre el procesc de ascenso de profesores establecido en ia
Resolucion N° 088-2021-CU, de fecha 25 de febrero de 2021, aprobado por et Consejo Universitario.

CONSIDERANDGO:

Que, el arliculo 18° de la Conslitucion Politica del Perli sefiala que cada universidad es
aulénoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; v que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constituclon y de las leyes,

Que, el articulo 8> de fa Ley N° 30220, Ley Universitaria, v el articulo 9° del Estatuto de Ia
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria y las
demés normas aplicables,

.ﬂ )
fo e Que, el articulo 59.7° de Ia Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el arliculo 21.8° del Estatuto de la
2w Universidad establecen que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones nombrar, contratar,
'&qm ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta en su caso, de las respectivas unidades
académicas,

Que, &l articulo 88.3° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 207.3° del Estatuto de la
Universidad establecen que los docentes gozan del derecho a la promocion de la carrera docente,

Que, el articulo 5° de la Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes
contratados de fas universidades plblicas, establece:

"Artlculo 5. Autorizacion extraordinaria de nombramiento y promocidn de personal docente en las
universidades ptibiicas
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. S " 5.1. Aulorizase a las universidades publicas a desarrollar acciones de personal como
N Ral';' nombrarniento, ascenso y/o promocién de personal docente para la prestacion del servicio
Mo o educativo de pregrado. Para tal efetto, durante ef affo fiscal 2021, las universidades publicas

quedan exceptuadas de fas restricciones en los numerales 8.2 y 8.3 def articuio 8 de la Ley 31084,
Ley de Presupuesio def Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

5.2. Los procesos de nombramiento o promocidn @ que hace referencia el prasente articulo se
realizan en las plazas disponibles y registradas en el apiicativo informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico en condicion de
vacants.

5.3, Lo dispuesto en el presente articulo no debe generar gasto adicional al tesoro piblico, ni
obligacién para los afios sucesivos, dichas plazas se financian con cargo a los presupuestos
asignados de las universidades pablicas.”

Que, la Segunda Disposicion Complementarfa Final de la Ley N° 31349, dispone que las
universidades piblicas que desamollen acciones de nombramiento yfo promocién docente, asi como
aquellas que amplien oferta académica en el marco de lo dispueslo en el articulo 53 de ia Ley 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, deberan inlciar las acciones para contar con
sus respectivos documentos de gestién comao son el Reglamento de-Organizacidn y Funciones (ROF), el
Cuadro de Asignacién de Personal — Provisional (CAP - P) y el Presupuesto Analitico de Perscnal 2021
(PAP-2021).

Que, durante los afios 2012, 2013 y 2014 los profesores de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
se presentaron al proceso de ascenso regulado en la Ley N° 23733, Ley Universitaria; el mismo que fus
suspendido.par Ja Rrimera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
que derogé la Ley N° 23733, Ley Universitaria, €l 10 de’jiilio de 2014.
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Que mediante Resolucion N° 1574-2016-R, de fecha 12 de diciembre de 016, se aprusba a partir
del 01 de noviembre de 2016, el ascenso de la categoria de docentes Auxiliares a la categoria de
docentes asociados y de los docentes asociados a la categoria de docentes principales, y declard a los
docentes auxiliares y asociados aptos para continuar con el proceso de ascenso.

Que, el Acta de la Sesidn Extraordinaria del Consejo Universitario, del dia lunes 21 de mayo de
2018, que contiene la citacién N° 008-2018-ClU, en el punto 1 de la agenda, establece que &l Consejo
Universitario aprueba los resultados de la Comisidn de Concurso de Ascenso y asciende a los docentes
auxiliares a la categoria de docentes asociados y a los docentes asociados a la categoria de docentes
principales; sin declarar concluido el proceso de ascenso docente.

Que, mediante Resolucion 159-2018-CU, de fecha 07 de agosto de 2018, se dispone en vias de
regularizacion el ascenso de la categoria de decentes auxiliares a la categoria de docentes asociados y
de la categoria de docentes asoclados a la categoria de docentes principales, a parlir del 01 de enero de
2018, declarando, en su articulo tres, concluido el proceso de ascenso docente iniciado bajo ef marco
normative de la Ley N° 23733, que fue suspendido a parlir del 10 de julio de 2014, conforme a lo
establecido en la primera Disposicion Complementaria y Transitoria de {a Ley N° 30220.

Que, el Rector de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el Secretaric General que
suscribleron la Resolucién 158-2018-CU, de fecha 07 de agosto de 2018, y el Jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica que proyectd la resolucion antes mencionada, Incorporaron en ef articulo tercero de
la resolucion, declarar concluido el proceso de ascenso docente, sin que el Consejo Universitario haya
tomado ese acuerdo, tal como consta en el Acta de Ia Sesidn Extraordinaria del Consejo Universitario, del
dia lunes 21 de mayo de 2018, que contiene la citacidn N° 008-2018-CU, perjudicando el derecho a la
promocién docente de los profesores auxiliares y profesores asociados de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, que estaban en el proceso de ascenso; por lo cual, los profesores Victor Ruperto Anacleto
Guerrero, Pedro Miguel Jacinto Mejia, José Arluro Ldpez Galvez v ofros, que estaban participando en el
proceso de ascenso de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, presentaron su recurso de
reconsideracion contra fa Resolucion 159-2018-CU, de fecha 07 de agosto de 2018, sollcitando que se
deje sin efecto el articulo tercero de la mencionada resolucidn y contintie &l proceso de ascenso.

Que, mediante Resolucion N° 088-2021-CU, de fecha 25 de febrero de 2021, se resolvio declarar
fundado el recurso de reconsideracion contra la Resolucidon 159-2018-CU, de fecha 07 de agosio de
2018, presentado por fos profesores Victor Ruperto Anacleto Guerrero, Pedro Miguel Jacinto Mejia, José
Arturo Lopez Gélvez y otros, y en consecuencia dejaron sin efecto el Articulo Tercero de la Resolucion N°
158-2018-CU.

Que, mediante Oficio N® 242-2021-0AJ, de fecha 30 de marzo de 2021, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, informa, en relacion a los docentes gue iniciaron proceso judicial contra la Universidad,
que los docentes Alvarado Casilllc Wilder Angel, Macalupu Inga Hipdiito y Davila Hurtado Luis Alberto,
han puesto de conocimiento a este despacho que se han desistido del recurse de casacidén ante la Sala
de Perecho Constitucional.

Que, mediante Oficio N°® 241-2021-SG-E-VIRTUAL-UNPRG, de fecha 31 de marzo de 2021, &
Secretario General, por especial encargo de {a Rectora, y con |a finalidad de continuar con el Praceso de
Ascenso de profesores establecido en la Resclucion N° 088-2021-CU. se dirige a la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, solicitando: 1.-Datos Escalafonarios de ascenso de los profesores que estan en el
proceso de ascenso, segun anexo. 2.- Reporte de plaza vacante de los docentes ordinarios de la
Categoria Principal y Asociadoes y su régimen respectivo. 3.- Olros datos de ser el caso. Adjuntandose el
detalfe de los docentes auxiliares y ascciados aptos para continuar con el proceso de ascenso, conforme
Resolucion N° 1574-2016-R.

Que, mediante Oficio N® 632-2021-VIRTUAL-URRHH-UNPRG, de fecha 08 de abrit de 2021, {a
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, hace llegar la siguienle informacion técnica:

1. INFORME Ne° 255-2021-VIRTUAL-EED-URRHH de Escalafdn y Evaluacion Documentaria con los
datos escalafonarlos de los profesores AUXILIARES: MARCO ANTONIO PEREZ RAMIREZ,
LEOPOLDO YZQUIERDO HERNANDEZ, FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO, JUAN
RIQUELME GUILLERMC PISCOYA, VICTOR RUPERTO ANACLETO GUERRERO, MANUEL
ANTENOR CEVALLOS DE BARRENECHEA, NOE ALBERTQO ROSHLLO ALBERCA, MARCO
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ANTONIO CAPRISTAN CAMPOS, EGBERTO SERAFIN GUTIERREZ ATOCHE, GILBERTO
CARRION BARCO, CARLOS LEONARDO OBLITAS VERA, JULIO ERNESTO QUISPE ROJAS,
ESTHER JANET ALDANA FERNANDEZ, RODOLFO PASTOR TINEQ HUANCAS, MANUEL
ANTONIO DIAZ PAREDES, JULID ENRIQUE PATAZCA ULFE, JUSTO VLADIMIR TUNOGUE
GUTIERREZ. ASQCIADOS: AMADOR NICOLAS MONDOREDO VALLE, JUAN DE LA CRUZ RIOS,
CARLOS ALFONSO SILVA MUNOZ, PEDRQ MIGUEL JACINTO MEJIA, JOSE ARTURO LOPEZ
GALVEZ, RONALD ALFONSO GUTIERREZ MORENO, JULIO ALEJANDRO ORTIZ SOTERO,
MARIA DEL PILAR SUAREZ TIRADO, MARIA ELENA SEGURA SOLANO, VAN PEDRO
CORONADO ZULOETA, GLORIA BETZABET PUICON CRUZALEGU!, MARCO ANTONIO GUZMAN
VIGO, LUIS ALBERTO DAVILA HURTADO, WILVER HOMERO RODRIGUEZ LOPEZ, CESAR RAUL
LA TORRE ALARCON, AMADO MALCA VILLALOBOS, DOLORES SANCHEZ GARCIA, WILDER
ANGEL ALVARADO CASTILLO y HIPOLITO MACALOPU INGA.

2. OFICIO VIRTUAL N° 0499-2021-ORP-URRHH de Remuneracionas y Pensiones, remite el reporte
de plazas vacantes de personal docente ordinario en el Aplicative Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP al 06 de
abril 2021 (Anexo N° 1, Anexo N° 2 y Anexo 3}, con ef Informe N° 48-2021-VIRTUAL-RST-ORP-
URRHH-UNPRG de la servidora administrativa Bach. Rosario Sosa Temoche. Ademds, en el marco
de la Ley 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, recomienda tener
en cuenta el Oficio Circular 004-2019- EF/53.01 de la Direccién General de Gesilén Fiscal de los
Recursos Humanos. Ley N°® 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021, en
su articulo 8, parrafo 8.2 y pamrafo 8.3, seglin formato F02; Requisitos para el registro en el AIRHSP
del MEF.

3. Oficio Ciroular N° 004-2019-EF/53.01 de la Direccldn General de Gestidén Fiscal de los Recursos
Humanos.

Que, mediante Oficio N° 261-2021-SG-E-VIRTUAL-UNPRG, de fecha 14 de abril de 2021, el
Secretario General, por especial encargo de la Rectora, se dirige al Jefe de la Unidad de Pianeamiento y
Presupuesto, para remitirle el expediente de los docentes ordinarios que estan participande en el proceso
de ascenso a la Categoria de profesores Principales y Asociados para que emila el certificado
presupuestario y realice las gestiones que sean necesarias para poder ejecutar el proceso de ascenso de
los profesores de acuerdo al expediente.

Que. mediante Constancia N® 028-2021-UCL/YV, de fecha 09 de junia de 2021, el Jefe de la
Unidad de Constancias hace llegar el Informe N.° 009-2021-UCL-VIRTUAL de costo diferencial de
docentes que se encuentran en procesoc de ascenso.

Que, mediante Oficio N° 332-2021-0OPP, de fecha 21 de julio de 2021, el Jefe de la Unidad
Planeamiento y Presupuesto, efeva Informe N° 1368-2021-UPP, respecto a los Ascensos de 36 docentes
ordinarios de la Universidad, con la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Ejercicio Fiscal
2021, el cual concluye:

CONCLUSION:

1. DISPONIBILIDAD DE MARCQO PRESUPUESTAL EJERCICIO FISCAL 2021 PARA LOS
ASCENSOS:
De acuerdo al Oficio Virtual No 493-2021-ORP-URRHH, en su Informe No 48-2021-VIRTUAL-RST-
ORP-OGRRHH, decimas que Existen sdlo dieciséis (16) plazas vacantes en el AIRHSP (PPDE=9,
PPTC=1, PPTP=3 Y ASTP=3), LAS MISMAS QUE SE ENCUENTRAN SOSTENIBLES
PRESUPUESTALMENTE EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL Y EN LOS ANOS
SUBSIGUIENTES, segtin detalle:
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ftlio a diciembie 2021

26,093,288 ' 2,340.36 156,563.28 170,605.44

PPDE 9 6 14,042.16
' PPTC 1 2,899.321 1,560.74 6 17,395,921 9,361.44] 26,757.36
PPTP 3 1,609.28] 221.62 6 9,655.68] 1,329.72] 10,985.40
ASTP 3 44.19 & 4,302.60f 264.60 4,567.20

717.10

Que, mediante escrito de fecha 06 de setiembre de 2021, el Dr. Pedro Miguel Jacinto Msjia,
teniendo conocimiento de que no hay plazas vacantes para profesor principal a tismpo completo, solicita
se aulorice su ascenso de la categoria de profesor asociado a tiempo completo a la categoria de profesor
principat a dedicacidn exclusiva.

Que, el Consejo Universitario, en Sesidn Extraordinaria Virtuat N° 042-2021-CU, de fecha 09 de
noviembre de 2021, acordd aprobar el Ascenso de la Calegoria de Profesor Asociado a la Categoria de
Profesor Principal al Dr. Pedro Miguel Jacinto Mejia.

Que, de acuerdo al reporte de la Superintenencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
{(SUNEDU), de fecha 01 de diclembre de 2021, esta registrado el grado de doctor de don Pedro Miguel
Jacinto Mejia; razén por la cual, en cumplimiento del acuerdo det Consejo Universitario, en Sesién
Extraordinaria Virtual N° 042-2021-CU, de fecha 09 de noviembre de 2021, se debe ascender af
mencionado profesor a la categoria de profesor principal a dedicacion exclusiva,

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (e}, en el articulo 62.1 de ia Ley
Universitaria y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;
SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar, a pariir del 01 de diciembre de 2021, el Ascenso de ia Categoria de
Profesar Asociado a la Categoria de Profesor Principal, de acuerdo al siguiente detalle:

REGIMEN DE | REGIMEN DE
N°| DNI \?I::%li}l"é%%ss FACULTAD |, SRADD. | DEDICACION | DEDICAGION
DE ORIGEN | DE ASCENSO
JACINTO Factiltad de Profesor Profesor
1 16681654 MEJIA Ingenieria DOCTOR EN Asociado a Principal a
PEDRO Civil, Sistemas | ADMINISTRACION Tlempo Dedicacion
MIGUEL y Arquitectura Completo Exclusiva

Articulo 2°, - Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrector de
investigacion, Direccion General de Administracion, Unidad, Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones y Pensiones, Oficina Asesorfa Juridica, Organo de
Controf Instituclonal, Facultades, interesados y demas Instancias correspondientes,
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Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (o)

oREG{STRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




